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6 Resultados macro 2025

Gobierno Corporativo

Fortalecimos la supervision de riesgos regulatorios,
de proteccion de datos y de continuidad del
negocio, integrando variables financieras,
regulatorias, reputacionales y tecnoldgicas en
nuestra evaluacion anual y su impacto en el
desempeno y la operacion del portafolio.

Capital Social

Nuestra operacion inmobiliaria genera impactos
gue trascienden nuestros activos fisicos: inciden
en el entorno laboral, en el tejido comunitario y
en el bienestar de las personas con quienes nos
relacionamos. En 2025, consolidamos prdacticas
de gestidon del talento y contribucioén social
estructurada que dan cuenta del compromiso de
GGl con el desarrollo humano integral.

Informe de Sostenibilidad 2025

Mensaje del Director General

Somos GGl Enfoque Sostenible

60 horas de capacitaciéon

En buenas prdcticas de Tl, ciberseguridad e |A.

Sin registro de sanciones

De cardcter regulatorio ni incumplimientos.

Sesiones 3 veces en el aho

Por parte del Comité de Sustentabilidad para
la revision de estrategia, metas e indicadores
ASG.

$11,500,000 mxn

Donativo aportado para el financiamiento
de programas sociales a través de Fundacion
Gigante.

Empresas excepcionales 2025

Reconocimiento de Buena Prdctica por nuestra
Politica de Inversidn Social.

Aula Miyana

Proyecto de educaciéon gratuita para
trabajadores de obra.

Gobierno Corporativo Capital Social

Capital Natural

En 2025, enfocamos nuestra gestion ambiental en
cuatro lineas de accién: monitoreo del consumo
energético e hidrico, optimizacién en la gestion
de residuos y efluentes, medicion de la huella

de carbono y cumplimiento de las obligaciones
ambientales regulatorias.

Capital Financiero

En 2025, nuestro desempeno operativo y
financiero reflejo la estabilidad del portafolio

y la capacidad de generacion de valor,
acompanado por avances en la integraciéon de
criterios sostenibles en el desarrollo de nuestros
activos.

Capital Natural

Capital Financiero ANexos

LEED Gold

Alcanzamos la certificacion LEED Gold en
Corporativo Miyana Il.

Optimizacion de energia, agua
y residuos

Medimos y mejoramos su consumo y Uso.

Cuantificamos nuestra huella de
carbono

Para orientar la definicion de metas climdaticas.

96.3%

De ocupacion comercial.

$3,067 mdp

De ingresos consolidados.

$2,013 mdp

De valor econdmico distribuido.
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Mensaje del Director General Somos GGl

Enfoque Sostenible

Mensaje del

A nuestros grupos de interés:

2025 fue un aino de consolidaciéon para Gigante
Grupo Inmobiliario. Fortalecimos el desempeno
de nuestras cuatro unidades de negocio —GGl,
SET, G-Square y MedHaus—, que operan de
manera complementaria y comparten un mismo
enfoque: asegurar la eficiencia operativa de
nuestros activos, responder a las necesidades de
quienes los utilizan y sostener la generacion de
valor del portafolio, con ingresos consolidados por
$3.,067 millones de pesos.

Al cierre del periodo, contamos con 191 sitios
operativos. GGl concentra el 55.5% del portafolio
operativo, seguido de SET con el 41.4%, mientras
que G-Square y MedHaus representan el 2.6% y
0.5%, respectivamente. Esta composicion refleja
un portafolio diversificado, con presencia en
distintos segmentos de mercado, que nos permite
mantener estabilidad operativa y adaptarnos a
las dindmicas de cada negocio.

Este informe marca un punto de inflexion en
nuestra gestion. Por primera vez presentamos de
manera estructurada nuestra gestion ambiental,
social y de gobernanza (ASG) bajo estdndares
internacionales. Como parte de este proceso,
realizamos nuestro primer andlisis de doble
materialidad, que nos permitié identificar los
temas con mayor impacto en el entorno y mayor
incidencia en la creacion de valor del negocio,
lo que sentard las bases para una estrategia

de sostenibilidad cada vez mds infegrada a la
operacion y a la toma de decisiones.

Gobierno Corporativo

Capital Sociall

En materia ambiental, avanzamos en la
consolidacion de nuestra linea base mediante

el desarrollo de nuestro primer inventario de
emisiones de gases de efecto invernadero. De
forma complementaria, fortalecimos la gestion
de recursos en nuestros activos, con el objetivo
de mejorar la eficiencia operativa y reducir la
exposicion a riesgos asociados a la disponibilidad
y al costo de los insumos.

En eficiencia energética e hidrica, generamos
3,385 GJ de energia renovable y alcanzamos una
tasa de reaprovechamiento de agua tratada de
77 2%. Asimismo, avanzamos en la integracion

de criterios de diseno sostenible en nuestro
portafolio, reflejado en la certificacion LEED Gold
del Corporativo Miyana ll, a fravés de nuestra
asociada Inmobiliaria Conjunto Polanco.

En el dmbito social, reforzamos nuestro

enfoque en el desarrollo de las personas y en

la vinculaciéon con la comunidad. Nuestros
colaboradores acumularon mas de 76,500 horas
de formacion y, a través de Fundacion Gigante,
canalizamos $11.5 millones de pesos a iniciativas
sociales. Entre ellas, destaca el Aula Aprendizaje
que Construye, en Miyana, un programa
orientado a fortalecer las capacidades de los
trabajadores de obra en nuestros desarrollos.

En gobernanza, fortalecimos la supervision
de riesgos y los mecanismos de control
y cumplimiento, como parte de nuestro

Capital Natural

Capital Financiero ANexos n

Director General

compromiso con una gestion ética, fransparente
y responsable. Durante el periodo, operamos

sin sanciones regulatorias ni incumplimientos
materiales, reflejo de un enfoque preventivo
orientado a proteger la operacién y el valor del
negocio.

Este informe presenta de forma transparente
nuestro desempeno durante 2025, asi como
nuestra ambicion por seguir avanzando en

la integracion de la sostenibilidad en nuestra
estrategia de negocio, haciendo frente a los retos
que nuestra industria represente.

Durante 17 anos, hemos construido un portafolio
solido, diversificado y rentable. El siguiente

paso es consolidar un modelo de operaciéon
gue mantenga ese desempeno bajo criterios
cada vez mds exigentes. Agradezco a

nuestros colaboradores, clientes, proveedores,
comunidades, inversionistas y aliados por su
confianza y por acompanarnos en este proceso.

Angel Alverde

Director General de Gigante Grupo Inmobiliario
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GIGANTE

INMOBILIARIO.

GRI 2-1 - 2-6 « SASB IF-RE-000.A

Nacimos formalmente en 2008, cuando Grupo Gigante (GG)
decidié consolidar su experiencia inmobiliaria en una estructura
especializada orientada al desarrollo, administracion y operacion
de activos. Lo que comenzd como una funcidn interna
vinculada al negocio de autoservicios evoluciond hacia una
plataforma especializada, dedicada al desarrollo, administraciéon
y operacion de activos inmobiliarios.

Desde entonces, en Gigante Grupo Inmobiliario (GGl),

hemos consolidado un portafolio que combina centros
comerciales, serviplazas, tiendas y oficinas, e integrado
formatos especializados como estacionamientos, bodegas de
autoalmacenaje y un consultorio médico.

Desarrollamos proyectos y administramos activos propios y de
terceros, con un enfoque en la generacion de valor de largo
plazo, la eficiencia operativa y la resiliencia del portafolio.

Informe de Sostenibilidad 2025

Somos GGl

Enfoque Sostenible

Gobierno Corporativo

Capital Sociall

Capital Natural

Capital Financiero

ANEXOoSs
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Mensaje del Director General

Unidades de negocio

GRI 2-6  SASB IF-RE-000.A

O

GIGANTE
GRUPO

INMOBILIARIO«

Actividad

Desarrollo, administracion
y operacion de activos
inmobiliarios desde 2008.
Esta unidad constituye

el nucleo de nuestra operacion y abarca
centros comerciales, serviplazas, edificios

Somos GGl Enfoque Sostenible

corporativos y proyectos de uso mixto,
que representan la principal fuente de
generacion de ingresos del portafolio.

: Actividad
@ Administracion y

operacion integral de
estacionamientos en
multiples sectores desde
2004.

Informe de Sostenibilidad 2025

Modelo de negocio

Nuestro modelo se articula en tres etapas:
(1) identificacion de oportunidades de
inversion y planeacion estratégica; (2)
desarrollo de proyectos y comercializacion
de espacios con arrendatarios; y

(3) operacién, mantenimiento y
administraciéon de los inmuebles a lo largo
de su ciclo de vida.

Modelo de negocio

Optimizamos la operacidén de los
estacionamientos mediante tecnologia de
control de accesos y sistemas de gestion
gue mejoran la rotacién de vehiculos,
facilitan la experiencia del usuario y
maximizan el aprovechamiento de los
espacios disponibles.

Gobierno Corporativo

Capital Social Capital Natural

Generacion de valor

Generamos valor a través de la
planeacién, desarrollo y gestion de
espacios que promueven la actividad
econdémica, el empleo local y el
desarrollo urbano en las comunidades
donde se ubican nuestros activos.

Generacion de valor

Generamos valor tanto para los
propietarios de los inmuebles, a través
de una gestion profesional de sus
estacionamientos, como para los
usuarios finales, quienes acceden a
espacios seguros y organizados. Logro
2025: apertura del “Estacionamiento
Escuela” para formacién de nuestro
personal.

Capital Financiero ANexos

A través de nuestras cuatro unidades de negocio: GGI, G-Square, SET y MedHaus, gestionamos un portafolio diversificado y complementario.
Este es el valor que generamos para nuestros grupos de interés y nuestro desempeno al cierre del 2025:

Datos relevantes

106

inmuebles en operacion en
22 estados de la Republica
Mexicana.

Datos relevantes

79

estacionamientos en
operacion en 12 estados
de la Republica Mexicana.
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Q@ square

El Espacio Extra

que Necesitas

EMed

Informe de Sostenibilidad 2025

Mensaje del Director General

Actividad

Renta de mini bodegas
(self-storage) para
personas y empresas
desde 2022.

Plataforma de servicios
de salud y renta de
consultorios médicos
equipados desde 2023.

La diversidad de estos formatos nos permite equilibrar la estabilidad en activos tradicionales con crecimiento en segmentos
emergentes, fortaleciendo la resiliencia del portafolio y su capacidad de adaptacién a distintos ciclos econémicos.

Somos GGl Enfoque Sostenible

Modelo de negocio

Desarrollamos y operamos instalaciones
de autoalmacenaje divididas en
multiples mini bodegas de renta
individual. La flexibilidad contractual, la
accesibilidad y la facilidad en la gestidon
son pilares fundamentales de nuestra
propuesta de valor.

El modelo de negocio integra
infraestructura médica, servicios operativos
y una comunidad de especialistas,
permitiendo ofrecer atencion médica

en un entorno profesional, eficiente y

accesible.

Gobierno Corporativo

Capital Sociall

Generacion de valor

Brindamos condiciones seguras y
funcionales con contratos flexibles
que se adaptan a las necesidades de
cada cliente. Nuestra vision es ofrecer
la mejor solucion de autoalmacenaje
con un modelo innovador, funcional
y confiable que mejore |la calidad de
vida de las personas.

Facilitamos el acceso a atencion
médica integral y accesible, mientras
apoyamos el ejercicio profesional

de los especialistas en México.
Conftribuimos al bienestar de las
comunidades donde operamos al
democratizar el acceso a la salud.

Capital Natural

Capital Financiero ANexos

Datos relevantes

m  Operamos cinco sitios: Miyana,
Palmas Uno (Interlomas), Lomas
Verdes, Coapa y Puerta Jardin.

m  En 2025 alcanzamos niveles de
cobranza superiores al 95% e
implementamos accesos biométricos
en nuestras operaciones.

m Para 2026, tenemos previsto expandir
el negocio.

m | centro en operacion: Medhaus
Interlomas.
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INMOBILIARIO.

Activos y Cadena de valor y de suministro
operaciones —

GRI 2-6

SASB IF-RE-000.A - IF-RS-000.C
Cadena de valor

Nuestro portafolio se distribuye de la siguiente
manera: Nuestra cadena de valor articula las actividades que creamos y gestionamos para generar valor

econdmico, social y ambiental. Identificamos cuatro grandes fases en nuestro proceso de valor:

Contamos con 191 sitios operativos en nuestras
distintas lineas de negocio.

s GGl concentra el 55.5% del portafolio con 106 Planificacion & Identificacion de oportunidades, andlisis de mercado,

inmuebles en operacion. desarrollo planeacién arquitectdnica y obtencidn de permisos.

m SETreune el 41.4% equivalente a 79
estacionamientos.

m  G-Square representa el 2.6% con 5 sitios. Atraccion y negociacién con arrendatarios, diseno de

Comercializacién
= MedHaus agrupa el 0.5% con 1 unidad en propuesta de valor y firma de contratos.
operacion.
Esta composicion refleja un portafolio .. o By ) o )
oredominantemente comercial, complementado Operac|on & Administracion de inmuebles, mantenimiento preventivo y

por servicios asociados y formatos especializados mantenimiento correctivo, seguridad y servicios.

que nos permiten diversificar ingresos, optimizar

la ocupacion y gestionar riesgos operativos y de

mercado.

Optimizacion financiera, sustentabilidad, reportes de

Gestion de valor desempeno y relacion con grupos de interés.

A fravés de estas fases infegramos los recursos materiales, humanos, tfecnoldgicos y financieros
para entregar espacios y servicios que generen beneficios tangibles para nuestros arrendatarios,
usuarios, colaboradores y comunidades.

I Informe de Sostenibilidad 2025
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Mensaje del Director General

Somos GGl Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo

Cadena de suministro

Nuestra cadena de suministro estd integrada por una red de
proveedores y contratistas que participan en distintas etapas
de nuestras actividades principales, incluyendo el diseno,
construccion, operacion, mantenimiento y administracion de los
espacios comerciales, asi como en la adecuacion, operacion y
mantenimiento de nuestros negocios operativos.

Al cierre de 2025, contamos con
120 proveedores activos.

La gestion de nuestra cadena de suministro se fundamenta en los
siguientes principios:

m Desarrollo de relaciones comerciales que valoran y
promueven la igualdad de oportunidades entre proveedores.

m  Aseguramiento del cumplimiento de estdndares de calidad y
seguridad en todos los servicios contratados.

m Verificacion del cumplimiento de las leyes laborales por parte
de todos nuestros proveedores y contratistas.

m Infegracion de todos los proveedores al Codigo de
Ftica y Conducta de Grupo Gigante, mediante el cual
se comprometen a respetar los derechos humanos
fundamentales, prohibir el frabajo infantil y forzoso, evitar
actos de discriminacion e identificar y mitigar riesgos
ambientales.

m Aplicacién de debida diligencia a nuestros proveedores
principales, asegurando que sus practicas sean coherentes
con nuestros valores y compromisos de sostenibilidad.

Capital Sociall

Capital Natural

Capital Financiero ANexos

Entidades aguas abajo y relaciones

comerciales

Nuestros arrendatarios, usuarios finales y pacientes representan el eslabdn
final de nuestra cadena de valor. A través de ellos, nuestros activos se

convierten en espacios de actividad econdmica, salud y bienestar para las

comunidades donde operamos.

Tipo de clientes

Arrendatarios comerciales

Empresas nacionales e internacionales que
rentan locales en nuestros centros comerciales
y edificios de oficinas.

Arrendatarios de consultorios
Médicos especialistas que rentan espacios
equipados en el centro MedHaus.

Usuarios de centros comerciales
Personas que visitan nuestros centros
comerciales para realizar actividades de
Cconsumo, servicios y esparcimiento.

Usuarios de autoalmacenaje

Personas y empresas que requieren
almacenamiento temporal o de largo plazo en
las instalaciones G-Square.

Pacientes
Personas que acuden a recibir atenciéon
médica en el centro Medhaus.
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Mensaje del Director General

Presencia geografica

GRI 2-1

Nuestra operacion inmobiliaria, que integra a
GGlI, G-Square, SETy MedHaus, se extiende a
23 estados de la Republica Mexicana.

Contamos con una mayor concentfracion en
Ciudad de México (69 unidades), Estado de
Meéxico (37) y Jalisco (21), lo que nos permite
participar tanto en mercados metropolitanos
consolidados como en zonas con crecimiento
urbano sostenido, diversificando la exposicion
geografica de nuestro portafolio.

Selecciona la unidad de negocio que deseas
visualizar en el mapa interactivo:

GGl

G-Square

SET

I Informe de Sostenibilidad 2025

Baja California

Somos GGl

5

EDOMEX
21

Enfoque Sostenible

Sinaloa
1

Gobierno Corporativo Capital Social

Durango
1

Coahuila
1

Capital Natural

Capital Financiero ANexos

GIGANTE
GRUPO

INMOBILIARIOs

Nuevo Ledn

b 15
Tamaulipas
4
San Luis Potosi .
r. ] Yucatdn
Aguascalientes ) 1
1 ‘ . — Querétaro
.‘ 4
Nayarit Hidalgo
1 ‘ :
;‘ Tloxcala

1. 1
0 Veracruz
4
Quintana Roo

1

Jalisco
16

Michoacdan

1
Guerrero

5

Puebla
4 Chiapas
1
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Mensaje del Director General

Gestionar activos inmobiliarios de forma responsable
exige saber qué importa y por qué. En este capitulo
presentamos como identificamos nuestras prioridades
sostenibles, hacia donde apunta nuestra estrategia

y con qué objetivos globales alineamos nuestra
operacion.

Somos GGl

Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo

Analisis de doble
materialidad

GRI 2-29 - 3-1 - 3-2 - 3-3

En 2025 realizamos nuestro primer ejercicio de andlisis de doble
materialidad, que nos permitié identificar y priorizar los temas ASG
desde dos adngulos complementarios: los impactos que nuestra
operacién genera sobre el entorno, las personas y la economia
(materialidad de impacto), y los factores externos que representan
riesgos u oportunidades financieras para el negocio (materialidad
financiera).

Proceso metodoldgico
La metodologia se estructurd en cuatro etapas:

1. Identificacion de temas relevantes, a partir de
estdndares internacionales, andlisis sectorial y
benchmarking con empresas comparables.

2. Evaluacion de materialidad de impacto, mediante Ia
consulta a grupos de interés y el andlisis de la relevancia
de los temas en funcién de sus efectos sobre el entorno.

3. Evaluacion de materialidad financiera, identificando los
principales impactos, riesgos y oportunidades (IROs)
asociados a cada tema y su posible incidencia en el
desempeno del negocio.

4. Integracion de resultados, consolidando ambas
dimensiones en una vision integral que permite priorizar los
temas estratégicos.

Este enfoque nos permitié fortalecer la toma de decisiones, alinear
nuestra estrategia de sostenibilidad con el negocio y gestionar

de manera mas efectiva los riesgos y oportunidades asociados a
factores ASG.

Capital Sociall

Capital Natural Capital Financiero ANexos

Grupos de interés

Para este ejercicio, definimos como grupos de interés aquellos
actores cuya relacion con la organizacion incide en el desarrollo
del negocio o en los impactos derivados de su operacion. Su
identificacion y clasificacion se realizdé considerando su nivel de
influencia y dependencia respecto a GGl.

El andlisis incorpord la perspectiva de los grupos de interés que
participaron en los mecanismos de consulta, a través de encuestas
estructuradas.

A continuacion, se presentan los grupos de interés identificados:

Grupos de interés internos

Directivos m Comités de apoyo
m Comité de sostenibiidad m Colaboradores

Grupos de interés externos

m Accionistas GG m Instifuciones financieras
(bancos y aseguradoras)
m  Clientes (inquilinos) .
m Autoridadesy

m Proveedoresy reguladores

contratistas . .
m Comunidad y sociedad
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Resultados macro 2025

Resultados

El andlisis de doble materialidad identificé 20 temas
materiales, con distintos niveles de relevancia desde
la perspectiva de impacto y financiera. Mds que
senalar un solo bloque homogéneo de prioridades,
los resultfados muestran que la sostenibilidad en GGl
se articula en torno a tres frentes estratégicos: la
eficiencia operativa de los activos, la resiliencia del
portafolio y la calidad del servicio inmobiliario.

En este contexto, la gestion de la energiq, la gestion
del agua y la gestion de riesgos criticos emergen
como los temas con mayor prioridad agregada. La
energia y el agua concentran la mayor relevancia
por su impacto directo en la operacién cotidiana
de los inmuebles, mientras que la gestion de riesgos
criticos destaca por su incidencia financiera y su
capacidad de afectar la continuvidad del negocio.

Informe de Sostenibilidad 2025

Mensaje del Director General

Somos GGl Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo Capital Sociall Capital Natural Capital Financiero ANnexos
No. Tema material Impacto Financiera Para fines de comparabilidad grdfica, los resultados de la materialidad
A 1 Gestion de la energia 0o oo oo ﬂnqnoero se Tronsformoron propor.aonolimente.o la escala de la materialidad
de impacto, manteniendo su consistencia relativa.
A 2 Gestion del agua e0e0e oo
G 3 Gestion de riesgos criticos PRPY PP
A 4 Cambio climdtico PP oo o 9
s 5 Calidad y seguridad de los B
inmuebles y servicios eee oo 8
s 6 Privacidad y seguridad de los o
datos e eee "g .
Salud y seguridad de los Q
7
s colaboradores eee e -% B n
A 8 Gestion de los impactos de g 6 n
sostenibilidad de inquilinos N oo S )
Gobierno corporativo, ética S 5
G 9 . - eoooo =
empresarial y fransparencia 9
Diseno sostenible, capital natural S
A 10 9 . P . 5o = 4 8|
y gestion del impacto ambiental
A 11 Gestion de residuos PPN .
s 12 Satisfaccion de inquilinos PPN
Cumplimiento normativo y 2 3 4 5 6 7 8 9
G 13 . ., ) o0
administracion ambiental
B Materialidad financiera
s 14 Inversion responsable PP
s 15 Prdcticas laborales justas PP
s 16 Inversidon social y relacién con la En conjunto, los resultados muestran que los tfemas prioritarios comparten una
comunidad ee misma légica: estdn directamente vinculados con la operaciéon de los activos
c 17 Seguridad de la informaciéon y y con la capacidad de sostener su desempeno. Esto implica que su gestion
ciberseguridad e debe integrarse en los procesos cotidianos, particularmente en la operacion,
s 18 Derechos HUMANos . 'eI mcn’re'ljlmlen’ro y la ges’nor'\ de riesgos. El desgflo estd Ien lograr esa
infegracion de manera consistente. La oportunidad estd en que, al hacerlo,
s 19 Desarrollo del capital humano ° se fortalecen al mismo tiempo la eficiencia, la estabilidad de ingresos y la
competitividad del portafolio.
S 20 Asequibilidad para inquilinos °
® ® ® ® Critico ©® ® ® Significativo ® ® Moderado @ Bagjo

& Para mads detalles de nuestro estudio de doble materialidad, da clic aqui.
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Estrategia de sostenibilidad

GRI 2-23 - 2-24 - 3-3

Nuestra estrategia de sostenibilidad se construye a partir de los resultados del
andlisis de doble materialidad, lo que nos permite enfocar nuestros esfuerzos
en los tfemas que generan mayor impacto y que, al mismo tiempo, representan
riesgos y oportunidades relevantes para el negocio.

Este enfoque nos permite integrar la sostenibilidad en la operacién, el desarrollo
de activos y la foma de decisiones, fortaleciendo la generacion de valor de

largo plazo.

Para su definicidn, seguimos una metodologia de ocho etapas:

(1 (2] (3

Benchmark Andlisis de grupos
sectorial de interés

Anadlisis de doble
materialidad e IROs

(4] (5 (6]

Cumplimiento Alineacioén a estandares Medicién de impacto y
normativo internacionales modelos de datos

(7 (8

Definicion de Reportes y
metas y objetivos transparencia

| Informe de Sostenibilidad 2025

Gobierno Corporativo

Capital Sociall

Capital Natural Capital Financiero ANexos

Ejes de accidn

Durante 2025 se establecieron las bases metodoldgicas y la alineacion
estratégica del negocio a través de tres ejes de accion, que integran
los componentes ASG:

Ambiental | Construir un ambiente mejor

Enfocado en la mejora del desempeno energético, hidrico y de
residuos en nuestros activos, la reduccion de impactos ambientales e
identificacion y gestiéon de los principales riesgos climdaticos alineados
a normas de revelacion financiera.

Social | Construir un futuro mejor

Orientado al desarrollo de los colaboradores, la relacidn con
comunidades y el fortalecimiento de capacidades dentro de nuestra
cadena de valor.

Gobernanza | Construir un entorno mejor

Enfocado en la transparencia, el cumplimiento normativo, la ética
empresarial y la integraciéon de la sostenibilidad en la toma de
decisiones estratégicas y financieras.
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Contribucion a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

GRI 2-23 - 2-29

Alinearnos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) nos
exige identificar con claridad cémo nuestras actividades impactan
el entorno social y natural y, de qué manera podemos contribuir,
desde nuestra operacion y estrategia, a resolver desafios globales.
En el sector inmobiliario, esta alineacion cobra especial relevancia:
nos permite orientar las decisiones operativas, de inversion y de
desarrollo hacia modelos mds eficientes, resilientes y responsables.

Informe de Sostenibilidad 2025

Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo

Capital Sociall

Capital Natural Capital Financiero ANexXos

En Gigante Grupo Inmobiliario (GGI), asumimos este compromiso a través de la alineacién
directa con seis ODS prioritarios para nuestra estrategia:

Accion por

el clima

Educacion de
Calidad

Produccién y
consumo
responsables

Agua limpia y
saneamiento

Energia
asequible y no
contaminante

Ciudades y
comunidades
sostenibles



Resultados macro 2025

4& Educacion de Calidad

Metas con las que nos alineamos de aqui a 2030:

4.3 Formacién Técnica, Profesional y Superior: Asegurar

el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formaciéon técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensenanza universitaria.

4.4 Competencias para el Empleo: Aumentar el nUmero

de jovenes y adultos con las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento.

Mensaje del Director General Somos GGl Enfoque Sostenible

Nuestra participaciéon: Impulsamos la educacion en
nuestra cadena de valor (colaboradores, proveedores
y contratistas), mediante programas de capacitacion,
desarrollo profesional y sensibilizacion en temas de
sostenibilidad.

Informe de Sostenibilidad 2025

Gobierno Corporativo

6 Agua limpiay

saneamiento

Metas con las que nos alineamos de aqui a 2030:

6.3 Mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacion y aumentando el fratamiento y reutilizacion
de aguas residuales.

6.4 Aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos para
hacer frente a la escasez de agua.

Capital Sociall

Capital Natural Capital Financiero ANexXos

Metas con las que nos alineamos de aqui a 2030:

7.2 Aumentar considerablemente la proporcién de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

7.3 Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia
energética.

Nuestra participacion: Nuestra contribucion a este objetivo
se relaciona con la gestion eficiente del recurso hidrico
dentro de nuestro portafolio inmobiliario. Buscamos

mejorar los procesos de tratamiento y reutilizacion de agua
mediante el mantenimiento y fortalecimiento de las plantas
de tratamiento de aguas residuales (PTAR) en nuestros
activos.

Nuestra participacion: El consumo energético de los
edificios representa uno de los principales focos de
impacto ambiental en el sector inmobiliario. Por ello,

entre nuestras acciones se encuentra la optimizaciéon del
consumo energético y, la adopcién y aumento progresivo
del suministro eléctrico con fuentes renovables dentro de
nuestras operaciones.
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11 Ciudades y

comunidades sostenibles

Somos GGl

Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo

12 Produccion y
consumo responsables

Capital Sociall

Capital Natural Capital Financiero ANexXos

13 Accion por el clima

Metas con las que nos alineamos de aqui a 2030:

11.3 Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible, y la
capacidad para la gestion sostenible de los asentamientos
humanos.

11.6 Reducir el impacto ambiental negativo de las ciudades,
prestando especial atencidon a la calidad del aire y la
gestion de residuos.

11.b Aumentar el nUmero de ciudades y asentamientos
humanos que implementan politicas y planes para promover
el uso eficiente de los recursos, la resiliencia y la gestion
integral de riesgos de desastre (...)

Metas con las que nos alineamos de aqui a 2030:

12.5 Reducir considerablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclaje y
reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas a adoptar prdcticas sostenibles e
incorporar informacion sobre sostenibilidad en sus informes.

Metas con las que nos alineamos de aqui a 2030:

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion
frente a riesgos relacionados con el clima.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y las
capacidades institucionales respecto de la mitigacion del
cambio climdatico.

Nuestra participaciéon: Buscamos desarrollar y operar
espacios seguros, accesibles y resilientes, mediante la
optimizacion de nuestros inmuebles, la gestion de residuos
y la incorporacién gradual de evaluaciones de riesgos
climdticos en activos prioritarios.

Informe de Sostenibilidad 2025

Nuestra participacion: Buscamos fortalecer la gestion de
residuos generados en nuestros activos mediante programas
de separacion, reciclaje y sensibilizacion ambiental dirigidos
a colaboradores, arrendatarios y usuarios de los inmuebles.

Asimismo, estamos fortaleciendo la medicion y divulgacion
de indicadores ASG mediante el seguimiento periddico de
métricas ambientales y la implementacion de herramientas
para automatizar su monitoreo.

Nuestra participacion: Trabajamos en la medicion y
reduccion de nuestra huella de carbono, impulsando
iniciativas de mitigacién y adaptacion frente al cambio
climatico dentro de nuestras operaciones y activos
inmobiliarios.
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Gobierno Corporativo

Estructura de gobierno, ética empresarial

y transparencia

El gobierno corporativo constituye el fundamento
sobre el cual construimos la confianza con nuestros
grupos de interés y garantizamos la gestion
responsable de los impactos ambientales, sociales y
de gobernanza de nuestra operacion.

Estructura de gobierno

GRI2-9 - 2-10 - 2-12 - 2-15 - 2-23 - 2-24 - 2-26 - 205-1 - 205-2

Gigante Grupo Inmobiliario (GGI) es una subsidiaria de
Grupo Gigante, S.A.B. de C.V. En este sentido, nuestra
estructura de gobierno se articula a nivel del Grupo,
donde la Asamblea de Accionistas de Grupo Gigante
funge como el maximo érgano de decision, desde

el cual se supervisa el desempeno de las distintas
unidades de negocio.

La estructura de gobierno del Grupo estd encabezada
por la Asamblea de Accionistas, como mdximo
organo de decision, y el Consejo de Administracion,
responsable de la supervision estratégica y del
desempeno general. Sus miembros son designados por
la Asamblea Ordinaria de Accionistas, procurando una
composicion gque integre diversidad de habilidades,
experiencia, género y perspectivas, en linea con las
necesidades del negocio.

I Informe de Sostenibilidad 2025

Para fortalecer su labor de supervision, el Consejo se
apoya en tres comités especializados:

El Comité de Auditoria vela por la integridad
de la informacion financiera, el
cumplimiento normativo y la gestién de
riesgos, apoyado por el Comité de Etica'y
Conducta, la Auditoria Corporativa, el
Auditor Externo y el Comité Interno de
Riesgos, que valida frimestralmente los
riesgos estratégicos, operativos,
tecnoldgicos, ambientales, financieros y
legales.

El Comité de Prdcticas Societarias supervisa
las buenas prdacticas de gobierno
corporativo y el desempeno de la alta
direccion, dando seguimiento a los impactos
sociales, ambientales y de gobernanza a
través del Comité de Sustentabilidad y el
Comité de Diversidad, Equidad e Inclusion.

El Comité de Finanzas y Planeacion supervisa
la estrategia financiera, la planeacion de
largo plazo y la asignacién de recursos. Esta
arquitectura permite una adecuada
segregacion de funciones y una supervision
especializada de todos los dmbitos de la
organizacion.

Capital Sociall

AnNexos m

Capital Natural Capital Financiero

Mdximo érgano de decisidon

Asamblea de Accionistas

Consejo de Administracion

13 consejeros (85% hombres / 15% mujeres), Presidente

Comité de
Auditoria

Comité de Etica
y Conducta

Auditoria
Corporativa

Auditor Externo

Comité Interno

de Riesgos

Organos de apoyo

Comité de
Finanzas y
Planeacién

Comité de
Practicas
Societarias

Gestion diaria
Direccion General GGI

Direcciones
Generales de
otras unidades de
negocio

Direccion General
GGl (GGI, SET,
G-Square y
MedHaus)

Comité de
Sustentabilidad

Diversidad,
Equidad e
Inclusion

@ Gobierno @ Comités principales

@ Organos de apoyo @ Direccion Ejecutiva

En materia ASG, el Comité de Sustentabilidad —integrado por miembros de la alta direccién y
representantes clave de GGI, con al menos tres sesiones al ano— propone y revisa la estrategia
de sostenibilidad, define metas e indicadores, evalia riesgos ambientales y sociales, y reporta
sus resultados al Comité de Prdcticas Societarias, asegurando asi que el Consejo mantenga una
supervision continua e informada sobre los temas de sostenibilidad.
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Etica empresarial y conducta

Contamos con un @ cédigo de Etica y Conducta cuya aplicacion es
obligatoria para todos los colaboradores de Grupo Gigante, S.A.B.
de C.V. y sus subsidiarias, y que forma parte del criterio de seleccidén
y permanencia de nuestros prestadores de servicios y proveedores.

El Codigo estd fundamentado en nuestros valores corporativos:

Transparencia Reconocimiento

Responsabilidad Social Respeto e integridad

El Codigo establece principios de actuacion que orientan las
relaciones con clientes, proveedores, gobierno, comunidades y
competidores, asi como disposiciones especificas en materia de
conflicto de interés, derechos humanos, ecologia y medio ambiente,
manejo de informacidén confidencial, uso de recursos materiales

y operaciones con valores. Cada colaborador estd obligado a
conocer el Cédigo y a entregar al drea de Recursos Humanos la
carta de confirmacion de conocimiento correspondiente.

Complementariamente, el Cédigo de Conducta para Proveedores
establece publicamente los estdndares minimos de conducta
esperados de todos los proveedores y terceros que deseen hacer
negocios con, o en nombre de, Grupo Gigante.

Estos lineamientos contribuyen a mitigar riesgos legales,
reputacionales y de cumplimiento que podrian afectar la
continuidad operativa y la relacion con inversionistas y autoridades.

Informe de Sostenibilidad 2025

Somos GGl

Enfoque Sostenible

Gobierno Corporativo

Capital Sociall

Capital Natural Capital Financiero ANexos

Transparencia corporativa y rendicion de
cuentas

Informamos a nuestros grupos de interés sobre conflictos de interés,
operaciones con partes relacionadas, estructura accionaria e
integracién del Consejo a través del Informe Anual, los estados
financieros y los reportes a la Bolsa Mexicana de Valores.
Complementariamente, la Politica de Operaciones con Valores
regula las fransacciones que consejeros, directivos y colaboradores

pueden realizar con los valores de Grupo Gigante, previniendo el uso

de informacion privilegiada.

Estos mecanismos fortalecen la confianza del mercado y reducen
riesgos asociados a asimetrias de informacion, particularmente
relevantes en un modelo de negocio intensivo en inversion y
financiamiento.

Canales de denuncia y supervision

Contamos con mecanismos formales para reportar posibles
incumplimientos en materia ética, corrupcion, conflictos de interés o
discriminacién, incluyendo la Linea de Denuncia corporativa

(CGG-PO-C-AMBO003).

Estos canales operan bajo criterios de confidencialidad y
permiten dar seguimiento a cada caso a través de los érganos
correspondientes, lo que permite identificar y gestionar
oportunamente riesgos éticos y de cumplimiento antes de que
escalen aimpactos financieros o reputacionales relevantes.

e

800 400 6361
+55 6538 5504 / +1 805 590 4460

ggi@lineaetica.live

O KB

https://adgi.lineaetica.live/

Chat dentro del sitio

!

Escanea el cédigo QR o haz clic en la liga para acceder a la informacion.


https://ggi.lineaetica.live/doc/231031_Codigo_de_Etica_y_Conducta_Actualizado_publicacion.pdf
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Somos GGl

Cumplimiento normativo y
gestion de obligaciones en
sostenibilidad

GRI 2-23 - 2-27 - SASB IF-RS-510a.3

Como subsidiaria de Grupo Gigante, nos regimos por el Coédigo de Etica
y Conducta corporativo y la Politica General de Sustentabilidad (CGG-
PO-C-AMBO11, septiembre 2024), marcos de observancia obligatoria que
establecen nuestros compromisos en las tres dimensiones ASG:

Ambiental

Gestionamos preventivamente los riesgos de nuestros
proyectos inmobiliarios, hacemos uso eficiente de los recursos
energéticos e hidricos, reducimos emisiones, gestionamos
responsablemente los residuos y promovemos estrategias de
economia circular.

Social

Garantizamos condiciones laborales justas y seguras,
rechazamos cualquier forma de discriminacion y extendemos
estos estdndares a nuestra cadena de valor.

Gobernanza

Cumplimos con las politicas de integridad corporativa y
anticorrupcién del Grupo, alineadas a los principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, del que GG es signataria.

Informe de Sostenibilidad 2025

Enfoque Sostenible

Gobierno Corporativo

Capital Sociall Capital Natural Capital Financiero ANexos

La supervision de estos compromisos recae en el Comité
de Auditoria de GG —apoyado por el Comité Interno de
Riesgos, que sesiona trimestralmente— y en el Comité
de Sustentabilidad, que reporta periédicamente al
Comité de Practicas Societarias. Nuestras interacciones
con autoridades se realizan con acompanamiento
juridico, anticipando cambios normativos y reduciendo
contingencias, contribuyendo a reducir riesgos

de sancidn, interrupciones operativas o impactos
financieros asociados a incumplimientos regulatorios.

En el periodo analizado, no identificamos sanciones, multas
ni procedimientos materiales derivados de incumplimientos

en nuestra operacion.
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Seguridad de la informacion y

ciberseguridad

GRI 2-26 - 418-1

“Un activo inmobiliario puede
asegurarse fisicamente. La
informacion que lo respalda
requiere otro tipo de protecciéon”

La gestion de activos inmobiliarios implica
administrar informacién contractual, financiera

y personal de arrendatarios, clientes y
colaboradores. Proteger esa informacion forma
parte de nuestro esquema de control institucional.

En GGl operamos bajo los lineamientos
tecnoldgicos definidos por la Direccidon de
Tecnologia de Informacion de Grupo Gigante. Este
modelo asegura homogeneidad en infraestructura,
estdndares de seguridad y monitoreo a nivel
corporativo.

El acceso a nuestros sistemas se estructura bajo
esquemas de confrol basados en roles (RBAC),
lo que garantiza que cada colaborador tenga
acceso Unicamente a la informacién necesaria
para el desempeno de sus funciones. Este
esquema se complementa con mecanismaos
de autenticacién multifactor, fortaleciendo la
proteccion ante accesos no autorizados.

La supervision no se limita al control técnico. La
Subdireccion de Auditoria revisa periddicamente

la integridad de los sistemas, la trazabilidad de
accesos y la proteccidon de datos personales,
incorporando estos elementos denfro del ambiente
general de control.

El monitoreo de incidentes se realiza mediante el
sistema corporativo SIEM, que permite identificar,
registrar y analizar eventos de seguridad en tiempo
real. Este modelo facilita la deteccion temprana
de vulnerabilidades y la documentaciéon de
cualquier incidente relevante.

La capacitacion en buenas prdcticas de seguridad
digital forma parte de nuestro enfoque preventivo.
El personal involucrado en procesos tecnoldgicos
recibe formacion en proteccién y anonimizacion
de datos, asi como en prdcticas responsables de
gestion de informacion.

Este conjunto de controles técnicos, supervision
interna y lineamientos corporativos fortalece la
proteccion de la informacion y reduce riesgos
operativos, legales y reputacionales asociados a la
digitalizaciéon de la operacién inmobiliaria.
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Gobierno Corporativo Capital Social

Gestion de riesgos criticos

GRI2-12 - 2-13 - 2-16 - 2-24 - 205-1

En GGl gestionamos los riesgos a través del esquema
corporativo del Grupo. La Politica de Sustentabilidad
establece explicitamente la evaluaciéon de riesgos
ambientales y sociales como parte de las funciones del
Comité de Sustentabilidad, mientras que, en materia
anticorrupcion, el Grupo considera el cumplimiento
regulatorio como un pilar estratégico. En el dmbito
inmobiliario, aplicamos controles especificos para la
prevencion de lavado de dinero en operaciones de
transmisiéon de derechos y arrendamientos, conforme a
la legislacion aplicable.

De manera anual realizamos una Evaluaciéon de Riesgos
que considera el impacto potencial de cada riesgo
identificado en el desempeno financiero, la continuidad
operativa y el cumplimiento regulatorio. Este ejercicio nos
permite priorizar los riesgos en funcidon de su severidad y
probabilidad, y definir medidas de mitigacion alineadas
a la estrategia del negocio. La integracién progresiva de
riesgos ASG dentro del modelo corporativo nos permite
adoptar una vision mds integral de los factores que
pueden afectar el valor de nuestros activos. Auditoria
Interna evalta el ambiente de control de los proyectos
inmobiliarios, clasifica los resultados y los reporta a la
Direccién General de GGl y al Comité de Auditoria
corporafivo.

La resiliencia de nuestro modelo inmobiliario se sustenta
en la combinaciéon de disciplina operativa, gestion

de riesgos y capacidad de adaptaciéon regulatoria y
tecnolégica. Operamos en un entorno donde los activos
inmobiliarios estan expuestos a ciclos econdmicos,
cambios en patrones de consumo, tfransformaciones
urbanas y exigencias regulatorias crecientes; frente a

ese contexto, mantenemos un enfoque preventivo en la
identificacion y gestion de riesgos financieros, normativos,
ambientales y tecnoldgicos.

La continuidad del negocio se respalda mediante

planes de recuperacion ante desastres que definen
tiempos y puntos de recuperacion para sistemas criticos,
reduciendo nuestra exposicion ante interrupciones
tecnoldgicas y protegiendo la gestion contractual y
financiera de los activos. Adicionalmente, mantenemaos
procesos de vigilancia regulatoria y andlisis de tendencias
del mercado inmobiliario, y la diversificacidon de nuestro
portafolio —comercial, oficinas, estacionamientos,
autoalmacenaje y un centro médico— conftribuye a
distribuir riesgos y reducir la concentracién en un solo
segmento. Nuestra resiliencia responde a la combinacion
de supervision institucional, control operativo y
adaptacion gradual a nuevos estadndares sostenibles.

Capital Natural

Capital Financiero

ANEXOoSs
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El capital social de Gigante Grupo
Inmobiliario (GGI) se construye sobre tres
principales grupos de interés que definen
nuestra razon de ser: los colaboradores
que operan nuestros activos, los inquilinos
(clientes) que confian en nuestros
espacios para desarrollar sus negocios,
los usuarios y visitantes que hacen

uso de ellos, y las comunidades que
comparten el entorno donde actuamaos.
Gestionar este capital con rigor es la
base de nuestra licencia social para
operar, fortalecer la relacion con nuestros
grupos de interés y para crecer de forma
sostenida.

Mensaje del Director General Somos GGl

Enfoque Sostenible

Gobierno Corporativo Capital Social

Capital Natural Capital Financiero ANexos

Estructura laboral y bienestar

GRI 2-7 - 401-1 - 401-2 - 402-1

GGl cuenta con una plantilla de 729 colaboradores directos, todos bajo esquemas de contratacion fija y a tiempo completo. La organizacion no recurre
a personal temporal, por honorarios ni bajo esquemas de horas no garantizadas, lo que refleja un modelo de empleo estable que favorece la continuidad

operativa y el desarrollo profesional.

Composicion de la plantilla

La distribucion del personal por unidad de negocio muestra una
mayor concentracion en SET (56.8%) y GGl (40.9%), que en conjunto
representan la mayor parte de la operacion.

Geogrdficamente, la operaciéon se concentra en Ciudad de México
(68.9%), seguida de Estado de México (12.9%), Jalisco (6.4%) y Puebla
(4.4%), con presencia adicional en otras entidades del pais.

Contratacion y rotacion

Durante 2025 se realizaron 180 nuevas contrataciones (24.7%), mientras
que las bajas ascendieron a 158 colaboradores (21.7%). Estos niveles
responden a dindmicas operativas propias del sector y se mantienen
dentro de rangos consistentes con la naturaleza del negocio.

Comunicacion y condiciones laborales

GGl no cuenta con personal sindicalizado ni con convenios de
negociacién colectiva. Los cambios operacionales que impactan
las condiciones laborales se comunican a través de canales internos
formales, incluyendo comunicados organizacionales, reuniones de
equipo y comunicacion directa con lideres.

Este enfoque permite mantener claridad en la informacién, alineaciéon
organizacional y cumplimiento con la legislacion laboral vigente,
reduciendo riesgos laborales y legales asociados.

Beneficios para colaboradores

El 100% de la plantilla accede a un paquete de beneficios que
supera los minimos legales establecidos por la Ley Federal del Trabajo,
incluyendo seguros, apoyos econdmicos y prestaciones adicionales
orientadas al bienestar.

Seguro de vida

eQ

Gastos médicos mayores

-

Cobertura por incapacidad

Vales de despensa

Caja de ahorro y aguinaldo superior al minimo legal

Seguros complementarios como dental y de lentes

Licencias de maternidad y paternidad extendidas

> BB e
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Desarrollo del capital humano

GRI 403-5 - 404-1 - 404-2 - 404-3

En GG, el desarrollo del talento es un componente central de nuestra gestion social. Durante 2025, acumulamos 76,550 horas de formacion a
través de 82 eventos de capacitacion, con participacion de colaboradores en todas nuestras unidades de negocio.

Acceso a formacion

El promedio de horas de capacitacion fue de 554 para nuestros colaboradores y colaboradoras. La oferta formativa se organizé en cinco
categorias principales, orientadas a fortalecer tanto competencias técnicas como habilidades transversales:

Categoria Principales programas Horas promedio
Habilidades blandas Taller de liderazgo, Taller de innovacion 15-30
Sostenibilidad Taller ltinerante (Museo del Clima), Taller Mural del Clima 8.25-9
Habilidades Buenas prdcticas de T, Semana de Ciberseguridad, Semana de |1A 7.5-45.5

tecnolégicas

Salud Primeros Auxilios Psicolégicos (Be Safe) 2

DEI Aliados en Accidén, Gestion de emociones, Gestidn de riesgos, Instrucciones para

Lt L emergencias, Manejo del tiempo, Pilares de Sostenibilidad, Proteccion de Datos 2'31

82 508 600

eventos horas mujeres horas hombres

Este enfoque permite alinear el desarrollo del talento con las necesidades operativas y fortalecer la resiliencia del capital humano frente a los
cambios del entorno.

| Informe de Sostenibilidad 2025
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Iniciativas
estratégicas

Con el objetivo de fortalecer una
cultura organizacional basada

en valores corporativos que
promuevan un entorno de trabajo
inclusivo, colaborativo y orientado
a los colaboradores, lanzamos
nuestros 6 cimientos de cultura
organizacional:

CIMIENTOS
culturales

Informe de Sostenibilidad 2025

Somos GGl Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo Capital Social Capital Natural Capital Financiero ANnexos

LIDERAMOS COMO GIGANTES

Lideramos con el ejemplo asegurdndonos

de que nuestras acciones reflejen los valores
organizacionales y nuestras palabras se alineen
con nuestras decisiones.

FOMENTAMOS LA INNOVACION

Buscamos soluciones creativas que mejoren
nuestros procesos, impulsando el liderazgo en el
sector inmobiliario.

ACTUAMOS CON LA VERDAD

Mantenemos la claridad y la responsabilidad en
todas nuestras acciones y decisiones, fomentando
un entorno de respeto y confianza con
colaboradores, clientes y socios.

SUPERAMOS EXPECTATIVAS

Nos enfocamos en cumplir con nuestras metas de
manera efectiva, asegurando que los resultados
obtenidos sorprendan al nuestro cliente interno y
externo.

DOMINAMOS LO QUE HACEMOS

Nos esforzamos por mantener altos estdndares
de calidad y eficiencia, asegurando una mejora
continua en todas las areas de operacion.

OFRECEMOS UN SERVICIO FANATICO

Nos comprometemos a ofrecer soluciones que no
solo satisfagan las necesidades de los clientes, sino
gue generen una experiencia inolvidable.

El alcance de la iniciativa abarcd la participacion de 612 colaboradores de todos los
niveles de la organizacion, incluyendo personal operativo, corporativo y alta direccion,

lo que permitié una implementaciéon transversal en toda nuestra estructura.

En el desarrollo de la iniciativa, logramos definir
los 9 comportamientos del lider ideal:

ES
TRA
TEGA

Motivador
Accion

Adaptable

Confianza

Inspiracion

Iniciativa de liderazgo




O

GIGANTE

INMOBILIARIO.

Resultados macro 2025

Como parte del fortalecimiento de nuestra cultura
organizacional, desarrollamos iniciativas de
formacién orientadas a traducir nuestros valores
en comportamientos observables dentro de la
operacion diaria.

Informe de Sostenibilidad 2025

Mensaje del Director General Somos GGl Enfoque Sostenible

Gobierno Corporativo

Liderazgo

Impulsamos una cultura de liderazgo alineada a nuestros
valores organizacionales mediante la capacitacion de
404 colaboradores en los 9 Comportamientos del Lider
Ideal, acumulando un total de 1,506 horas grupo. Esta
iniciativa permitié fortalecer habilidades de liderazgo y
facilitar la incorporaciéon de estos comportamientos en la
gestion cotidiana de los equipos.

Colaboradores que participaron por unidad de negocio en la
capacitacion de liderazgo

300

93

1l

GGl SET G-Square

Capital Social Capital Natural

Capital Financiero ANexos

Innovacion

Con el objetivo de promover entornos mas dgiles,
colaborativos y orientados a la mejora continua, capacitamos
a 604 colaboradores en temas relacionados con innovacion,
creatividad y solucion de problemas, alcanzando un total

de 906 horas de formacion. A fravés de este esfuerzo,
buscamos fortalecer una cultura organizacional enfocada en
la generacion de ideas y la evolucion continua de nuestros
pProcesos.

Colaboradores que participaron por unidad de negocio
en la capacitacion de innovacién

352

241

n

GGl SET G-Square
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Programa Preparate Evaluacion del desempeno

Es un programa coordinado por Grupo Gigante que apoya d El proceso de evaluacion de desempeno se realiza de forma
colaboradores en la confinuacion de estudios universitarios y de anual y esta dirigido principalmente a mandos medios y
posgrado, fortaleciendo su desarrollo profesional a largo plazo. niveles directivos. Incluye medicién de desempeno individual,

retroalimentacion estructurada y definicion de planes de
desarrollo, con vinculacidén a esquemas de compensacion
variable.

Actualmente, este proceso no cubre la totalidad de la plantillg,
lo que representa una oportunidad de mejora para ampliar su
alcance y fortalecer la gestion del talento.

Actividades y talleres

Celebramos la Semana de la Inteligencia Artificial y realizamos el
Taller de Innovaciéon-Cultura como actividades de preparacion de la
organizacion frente a la transformacion digital del sector inmobiliario.

Estacionamiento Escuela SET (Cuitidhuac)

Es un programa de induccion y certificacion para
posiciones clave de la operacion. Tiene una duracion

de cinco dias y concluye con una evaluaciéon formal. Al
cierre del ano, 38 colaboradores habian completado

el proceso, con una tasa de aprobacion del 97.4%. El
programa es impartido por talento interno, lo que refuerza
la transferencia de conocimiento operativo.

| Informe de Sostenibilidad 2025
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Diversidad, igualdad y
no discriminacion

Representacion por género
Al cierre del periodo, GGI cuenta con 729 colaboradores de

tiempo completo. La distribucién por género se presenta a
continuacion:

B mujeres

B hombres

En los niveles de liderazgo —direccion, subdirecciéon y
gerencias—, la participacion femenina es de 38.7%, frente all
61.3% de hombres.

La representacion femenina en puestos de liderazgo ha
mostrado una tendencia sostenida al alza promovida por
Impulsa Gigantes, un programa de Grupo Gigante disenado
para fortalecer las habilidades de liderazgo de mujeres

con alto potencial y cerrar la brecha de representacion en
puestos directivos.

La Encuesta de Talento e Inclusion refleja el impacto de estas
iniciativas: GGl registra un resultado de 88.68% y SET con
85.02%.

Informe de Sostenibilidad 2025

Mensaje del Director General

Somos GGl Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo

GRI 405-1 - 405-2 - 406-1

Capital Social

Capital Natural Capital Financiero ANexos

La gestion de la diversidad en Grupo Gigante (GG) se articula desde el nivel corporativo a tfravés del Comité de Diversidad, Equidad e Inclusion

(DEI), que coordina la estrategia de cada unidad de negocio.

Equidad salarial

El ratio del salario base promedio de mujeres frente a hombres es de
0.84, lo que indica que, en promedio, las colaboradoras perciben el
84% del salario de los colaboradores.

Este resultado puede estar influido por la distribucién de género en
distintos niveles organizacionales, las responsabilidades de los puestos
y la antigiedad. No obstante, GGl reconoce la relevancia del
indicador y que requiere de seguimiento y acciones especificas en el
proceso hacia la equidad salarial.

Mecanismos de no discriminacion

Durante 2025 no se registraron casos de discriminacion.
Este resultado responde a un enfoque preventivo
basado en el @ Cédigo de Etica y Conducta del Grupo,
politicas de igualdad de oportunidades, canales de
denuncia confidenciales y programas de formacion
como DEl Aliados en Accidén, cuyo funcionamiento

es clave para la deteccidon oportuna de posibles
incidentes.

0

casos de discriminacion
registrados en 2025

Asimismo, durante el ano integramos el reclutamiento
ciego. Este enfoque consiste en omitir informacion
personal (como nombre, edad, género, universidad,
entre otros) durante la etapa inicial de evaluacion

de candidatos, con el fin de reducir posibles sesgos
inconscientes y garantizar una valoracién mads objetiva
basada en habilidades, experiencia y potencial.

Implementar el reclutamiento ciego nos permite
fomentar una cultura mds inclusiva y equitativa, asi
como atraer una mayor diversidad de perfiles.


https://ggi.lineaetica.live/doc/231031_Codigo_de_Etica_y_Conducta_Actualizado_publicacion.pdf

6 Resultados macro 2025 Mensaje del Director General Somos GGl Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo Capital Social Capital Natural Capital Financiero ANnexos m

GIGANTE

INMOBILIARIO.

Reconocimiento

En 2025, GGl y SET fueron reconocidas en el ranking
“SUper Empresas” de Expansidon, dentro de la categoria
de organizaciones con menos de 500 colaboradores,
ocupando las posiciones 27 y 110, respectivamente.

Este reconocimiento evalUa dimensiones clave de la cultura
organizacional, como liderazgo, ambiente laboral, desarrollo
profesional, bienestar y practicas de diversidad e inclusion,
destacando a las empresas que impulsan entornos laborales sélidos y
sostenibles.

La inclusidon en este ranking refleja el fortalecimiento de nuestras
prdcticas en gestion del talento y cultura organizacional, en un
contexto donde las organizaciones enfrentan desafios crecientes
relacionados con la rotacién, el bienestar y la salud mental de sus
colaboradores.

I Informe de Sostenibilidad 2025
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Salud y seguridad de
los colaboradores

|
GRI 401-3 - 403-1 - 403-2 - 403-5 - 403-9 - 403-10

La proteccién de la integridad fisica y mental de nuestros 729
colaboradores es un eje central de nuestra gestion social. Durante
2025, registramos 1,822,912 horas trabajadas en nuestras cuatro
unidades de negocio (GGI, G-Square, MedHaus y SET), que operan
en entornos con perfiles de riesgo diferenciados, como oficinas,
estacionamientos y un centro médico.

La implementacion de nuestro sistema de gestion de SST nos
permitird, a mediano y largo plazo, reducir la frecuencia y gravedad
de accidentes laborales, cumplir plenamente con la normativa
vigente y mejorar nuestro desempeno como organizacion.
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GIGANTE
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Sistema de gestion y cultura Desempeno en seguridad

preventiva

Nuestro sistema de seguridad y salud en el trabajo se

encuentra en proceso de consolidacion. Su implementaciéon 0 o 6

se basa en la identificacion y evaluacion de riesgos por dreq, ) ) ) )

el desarrollo de procedimientos de trabajo seguro, la provision Fa | |eC| mientos Lesiones ACC|d entes |a bO ra |es
de equipljo de proteccion personal (EPP) y la capacitacion del por accidente laboral con grandes consecuencias registrables

personal.

A nivel corporativo, fortalecimos la cultura preventiva
mediante el programa BE SAFE, impulsado por Grupo
Gigante y extendido a Gigante Grupo Inmobiliario. Durante
2025, este programa incluyd capacitaciones en atencion

a emergencias y primeros auxilios psicoldgicos, orientadas
a mejorar la capacidad de respuesta ante incidentes y
situaciones criticas.

Durante el periodo reportado no se registraron fallecimientos ni lesiones con consecuencias graves en ninguna de nuestras unidades de
negocio. Se registraron seis lesiones laborales, principalmente asociadas a cortes, golpes y, en menor medida, afecciones musculoesqueléticas
derivadas de la manipulacion de materiales. La tasa de lesiones registrables en la unidad GGl fue de 1.60 por cada 200,000 horas trabajadas,
mientras que el resto de las unidades no registrd incidentes.

Enfermedades
Unidad Horas trabajadas Lesiones (mujeres) Lesiones (hombres) Fallecimientos laborales graves
GGl 748,696 1 4 0 0
SET 1,036,656 0 0 0 0
G Square 25,040 0 1 0 0
MedHaus 12,520 0 0 0 0
Total 1,822,912 1 5 0 0

En materia de salud ocupacional, las principales afecciones identificadas corresponden a trastornos musculoesqueléticos y enfermedades
respiratorias leves asociadas a la operacion.

La identificacion de estas dolencias nos permite orientar de manera precisa los programas de vigilancia de la salud ocupacional, las
infervenciones ergonémicas y las acciones de mejora continua, con el objetivo de proteger la integridad fisica y mental de todo nuestro
equipo.
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Salud integral

Mensaje del Director General

Somos GGl

Complementamos la gestion de riesgos laborales con iniciativas de bienestar. A través
del Programa de Telemedicing, realizamos sesiones informativas abiertas a toda la
organizacion sobre temas de salud preventiva, incluyendo sindrome metabdlico,
resistencia a antibidticos, salud reproductiva y prevencién del cdncer de mama.

Enfoque Sostenible

Estas iniciativas, coordinadas con Grupo Gigante, refuerzan un enfoque de salud integral
que trasciende el entorno laboral.

Permisos parentales

3

PermMisos

de paternidad ejercidos

100%

tasa de
regreso

al frabajo

100%

tasa de
retencion

a 12 meses

Reconocemos el derecho de todos nuestros colaboradores activos a disfrutar de un
permiso parental sin que ello afecte su estabilidad laboral. Los 729 integrantes de nuestra
plantilla —335 mujeres y 393 hombres— tienen acceso a este beneficio. Durante 2025,
tres colaboradores masculinos ejercieron su permiso de paternidad. Todos regresaron a
sus funciones al concluir el permiso y permanecen activos en la organizacion 12 meses

después, lo que nos da una tasa de regreso y retencion del 100%.

Contamos con formatos institucionales de solicitud y autorizacién del permiso.

| Informe de Sostenibilidad 2025

Gobierno Corporativo Capital Social Capital Natural Capital Financiero ANexos
Indicador Mujeres Hombres Total
Con derecho al permiso 335 393 728
Que tomaron el permiso 0 3 3
Regresaron al trabajo 0 3 3
Activos 12 meses después 0 3 3
Tasa de regreso / retencion N/A 100% 100%

Celebramos cada nacimiento con un comunicado corporativo que anuncia la llegada de un nuevo
“Gigante” a nuestra familia.
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Relacion con inquilinos,
usuarios y visitantes

GRI 3-3 = SASB IF-RS-000.A

Los inquilinos son un eje central en la generacion de valor y
estabilidad de nuestro portafolio. Nuestra propuesta integra
condiciones de operacion que aseguran continuidad, seguridad y
funcionalidad para el desarrollo de sus actividades.

Desde esta perspectiva, las decisiones de inversion y gestion de
activos incorporan criterios ASG, particularmente en las fases de
diseno, desarrollo y operacion. Esto se refleja en la seleccion de
proveedores alineados con principios éticos, el cumplimiento
normativo y la integracion de estdndares de sostenibilidad en los
inmuebles.

Adicionalmente, buscamos que nuestros activos generen valor
econdmico y social mds alld de su funcidn inmobiliaria, fortaleciendo
suU posicionamiento y competitividad en el mercado.

Contribuyen a la dindmica econdmica local.

Los estacionamientos
Mejoran la movilidad urbana en zonas de alta demanda.

L~ °
!!! Los centros comerciales
[ | ]

Los espacios médicos
Amplian la disponibilidad de servicios de salud en las comu-
nidades donde operamos.

S

Informe de Sostenibilidad 2025

Calidad y seguridad

La calidad y seguridad de los inmuebles es un elemento
operativo critico. Nuestros activos concentran flujos
relevantes de usuarios, por lo que mantenemos estdndares
de operacion que incluyen protocolos de proteccion civil,
mantenimiento preventivo y capacidad de respuesta ante
emergencias.

El programa BE SAFE, implementado a nivel de Grupo
Gigante, forma parte de este enfoque, al fortalecer la
preparacidon ante incidentes mediante capacitacion,
senalizacién y procedimientos de evacuacion. Estos controles
aplican, ademds de nuestros colaboradores, también a

los espacios de uso publico, donde el riesgo se extiende a
inquilinos, visitantes y usuarios.

Experiencia y vinculacion

De manera complementaria, fortalecimos la operacion

de nuestros centros comerciales mediante la realizaciéon

de 285 eventos de cardcter familiar, cultural y recreativo,
orientados a mejorar la experiencia de los usuarios y visitantes
y promover espacios de convivencia.

Como parte de esta gestion, implementamos acciones de
fidelizacidon que incluyeron la entrega de mds de 37,000
incentivos, beneficiando tanto a visitantes como a los

mas de 530 inquilinos de nuestro portafolio. Estas acciones
contribuyeron a consolidar una base de datos de mds de
1.7 millones de usuarios y una afluencia anual superior a 55
millones de visitantes.

Seguimos trabajando por desarrollar un enfoque operativo
orientado a fortalecer la relacidon con nuestros inquilinos,
usuarios y visitantes, al tiempo que generamos valor social en
los entornos donde operamaos.
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Inversion social y relacion
con la comunidad

GRI 413-1

En GGl entendemos la inversidn social como un componente complementario
a nuestra operacion, creemos que construir va mas alld de los espacios fisicos:
se frata, sobre todo, de construir oportunidades y generar impacto positivo en
las personas y las comunidades donde operamos. A través de nuestra Politica
de Inversiéon Social, destinamos el 1.1% de nuestra utilidad anual a Fundacion
Gigante, el brazo filantropico del Grupo, que canaliza recursos hacia
proyectos de alto impacto.

Durante 2025, GGl aportd mas de 11 millones de pesos a Fundacion
Gigante, que junto con otras fuentes de financiamiento sumo una
inversion social superior a los 46 millones de pesos para transformar vidas
en todo el pais.

Informe de Sostenibilidad 2025

Enfoque Sostenible

Gobierno Corporativo

Capital Social

Capital Natural

Capital Financiero
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Ejes estratégicos de
inversion social

A través de nuestras aportaciones,

contribuimos al desarrollo de tres dreas

de impacto prioritario, orientadas a

atender las necesidades mds urgentes Impacto
de las comunidades: educacion, salud y

atencion a desastres naturales. 56 601
?

personas beneficiadas

10,249

paguetes de Utiles escolares

Mas de 25 480

cirugias de labio y/o paladar hendido
Programas
dentro de nuestros tres ejes de accion 632

(educacion, salud y desastres naturales)
personas beneficiadas en Huamelula Oaxaca

| Informe de Sostenibilidad 2025
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Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo

Programa “Aprendizaje que Construye”

Una de las iniciativas mas significativas del afo es el Programa “Aprendizaje que
Construye”, desarrollado en colaboraciéon con Fundacion Gigante y Fundacion
Construyendo y Creciendo. Desde el 26 de septiembre de 2025, instalamos un saldn
de clases permanente dentro de nuestra obra de Miyana Fase 4, con el objetivo de
democratizar el acceso a la educaciéon para los frabajadores de obra.

De forma gratuita, pueden iniciar o concluir estudios de alfabetizacién, primaria,
secundaria o preparatoria, y desarrollar competencias en computacion, finanzas,
electricidad y plomeria, entre otros.

14

estudiantes

activos

35% mujeres y 65% hombres

56 27

C . servicios
beneficiarios educativos
indirectos
otorgados

El aprendizaje es la fuerza que construye. Cada estudiante que cruza la puerta
del aula lleva consigo una historia que merece ser continuada.

FUNDACION
GIGANTE

construyendo
y creciendo

Capital Social

Capital Natural Capital Financiero ANexos

Voces de quienes construyen con nosotros

Te presentamos a Yennit Areli Lopez. Un ejemplo inspirador de
constancia y dedicacion que nos impulsa a seguir tfrabajando
por mds historias de superacion.

Accede al video dando
clic aqui ®

Compartimos tres testimonios reales de colaboradores que se
han incorporado al programa, reflejo del impacto humano que
buscamos generar con cada proyecto:

“Las clases son la mejor manera de invertir el tiempo libre
después del trabajo. Hace anos que queria aprender estos
cursos, pero los horarios lo hacian imposible. Ahora es posible
superarme.”

Juan Carlos, Trabajador de obra, GGl

“Cuando me enteré del aula me animé a preguntar. Me
gusta porque ensenan a cada uno a su ritmo. Ahora me
inscribi a la preparatoria y estoy emocionada por retfomar
mis estudios, que tiempo atrds tuve que dejar para poder
trabajar.”

Teresa, Trabajadora de almacén, GGl

“Al pasar vi el aula y me sorprendi mucho, porque no
entendia como habia un saldén de clases en la obra. Sin
pensarlo tomé la decision de inscribirme. Estoy fomando
computaciéon y después me gustaria retomar el bachillerato.”

Lucia, Trabajadora de obra, GGl


https://www.linkedin.com/posts/gigante-grupo-inmobiliario_aprendizajequeconstruye-ggi-gigantegrupoinmobiliario-activity-7400247392677302272-5anY/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACc9y9oB9pLqxN19J29oE0CnBwZWEYh_kcA
https://www.linkedin.com/posts/gigante-grupo-inmobiliario_aprendizajequeconstruye-ggi-gigantegrupoinmobiliario-activity-7400247392677302272-5anY/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACc9y9oB9pLqxN19J29oE0CnBwZWEYh_kcA
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Reconocimiento

Recibimos el reconocimiento de Buena Practica

por nuestra Politica de Inversion Social, otorgado
por la iniciativa Empresas Excepcionales, impulsada
por el Consejo Coordinador Empresarial, Voz de las
Empresas y el Instituto para el Fomento a la Calidad.

Este reconocimiento destaca iniciativas que
promueven la cultura organizacional y el valor
compartido como motores de transformacion
con propdsito, y refleja nuestro compromiso
con la generacion de mejores entornos para las
comunidades donde operamos.

Informe de Sostenibilidad 2025
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Alianzas estratégicas

Como parte de nuestro enfoque de responsabilidad corporativa,
fortalecemos nuestra vinculacién con el entorno mediante la
construcciéon de alianzas estratégicas con organizaciones de alcance
nacional e infernacional.

A través de la infraestructura y el flujo de visitantes en nuestros centros
comerciales, durante el periodo llevamos a cabo campanas de
recaudacion y sensibilizacion, en colaboracién con organizaciones
enfocadas en el desarrollo infantil y la proteccion del medio ambiente
como:

Estas iniciativas permitieron canalizar recursos destinados a programas
de atencién a la infancia y a la conservacion de ecosistemas
prioritarios, contribuyendo a ampliar el impacto social y ambiental de
nuestra operacion.

Informe de Sostenibilidad 2025

Somos GGl

Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo

20

campanas

de recaudacion y sensibilizacion

Capital Social

Capital Natural

Capital Financiero ANexos

$900,000 mxn

canalizados

a través de estas iniciativas



GIGANTE

INMOBILIARIO.

6 Resultados macro 2025 Mensaje del Director General Somos GGl Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo Capital Social Capital Natural Capital Financiero ANnexos m

Voluntariado

Durante 2025, participamos en iniciativas de voluntariado
que sumaron 130 horas de trabajo a lo largo del ano.

Los colaboradores se involucraron en dos actividades:
una jornada de reforestacién en el Bosque Toks, en
colaboracion con Grupo Restaurantero Gigante y
Reforestalia, y una visita a la Fundacioén Yépez. Estas
acciones contribuyeron a la regeneracion ambiental y al
fortalecimiento de nuestro vinculo con la comunidad.

130 horas

de voluntariado
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Derechos Humanos

I
GRI 2-23 - 2-24 - 406-1

En GGl reconocemos los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos
como marco de referencia para la gestion de nuestros
impactos.

El @ Cédigo de Etica y Conducta del Grupo, aplicable a
todas las subsidiarias, establece lineamientos de respeto
a los derechos humanos en el dmbito laboral y en la
relacion con proveedores y comunidades.

En la operacién, las practicas de no discriminaciéon y
condiciones laborales justas constituyen la primera linea
de prevencioén. Durante 2025 no se registraron incidentes
relacionados con violaciones a derechos humanos en
nuestras operaciones directas.

La cadena de valor inmobiliaria —particularmente en
actividades de construccién, mantenimiento y servicios—
representa el principal dmbito de riesgo potencial. En
este contexto, identificamos como drea de mejora el

fortalecimiento de mecanismos de debida diligencia para

gestionar riesgos potenciales y que permitan extender
estos estdndares a proveedores y contratistas.

Informe de Sostenibilidad 2025

Mensaje del Director General

Somos GGl

Enfoque Sostenible

Gobierno Corporativo

Capital Social

Capital Natural Capital Financiero ANexos

Privacidad de los
datos

GRI 418-1

La proteccién de datos personales de colaboradores,
inquilinos y usuarios forma parte de nuestros
compromisos legales y operativos.

Operamos bajo el marco de la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares (LFPDPPP) e integramos la privacidad de
la informacién dentro de los programas de formacion
obligatoria, a través del curso de Proteccién de Datos
Personales.

Durante 2025, esta formacion se complementd con
iniciativas como la Semana de Ciberseguridad y
programas de buenas prdcticas de Tl, que fortalecen
la gestion de la informacién y reducen la exposicion
a riesgos operativos, regulatorios y reputacionales
asociados a la seguridad digital.


https://ggi.lineaetica.live/doc/231031_Codigo_de_Etica_y_Conducta_Actualizado_publicacion.pdf
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Nuestras instalaciones —centros comerciales, estacionamientos, mini
bodegas y clinicas de salud— reciben a millones de personas cada
ano, lo que implica una interaccion constante con recursos naturales
como energia, agua y materiales. Por eso, gestionamos nuestro
capital natural mediante la medicidn, control y mejora continua de
nuestros principales impactos ambientales. Creemos en un principio
gue orienta cada decisidon que tomamos: pequenas acciones, un
impacto gigante.

Este capitulo presenta nuestros avances en cinco frentes: cambio
climatico y emisiones, energia, residuos, agua y diseno sostenible.
En conjunto, estos resultados constituyen una base para seguir
fortaleciendo la medicion, la gestion y la definicion de metas en los
proximos anos.
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Cambio climatico y emisiones

GRI 305-1 - 305-2 - 305-4 + SAB IF-RE-4500.2

En 2025 iniciamos la consolidaciéon de nuestra linea base climdtica mediante el desarrollo de nuestro primer inventario corporativo de emisiones
de gases de efecto invernadero (GEl), ftomando 2024 como ano base. Este ejercicio nos permitié comprender nuestra exposicion al riesgo
climdatico y establecer las bases para definir metas de reduccidn en futuros ciclos de reporte.

Durante el periodo, cuantificamos emisiones de Alcance 1y Alcance 2, con base en la metodologia del GHG Protocol y la normativa
mexicana aplicable.

Emisiones Alcance 1 (tCO,eq)

2024

Alcance 1
emisiones directas generadas por
combustibles y gases refrigerantes

2025

Emisiones Alcance 2 (1CO,eq)

2024 3,116.60

Alcance 2

consumo de electricidad 2025

4,848.52

Al comparar con el ano base, observamos un decremento en las emisiones de Alcance 1, asociada a una menor utilizacion de
combustibles en fuentes directas. En contraste, las emisiones de Alcance 2 presentan un incremento, reflejando una mayor demanda
de energia eléctrica en el portafolio.

Este comportamiento confirma que la electricidad representa el principal componente de nuestra huella de carbono actual, por lo que
su gestion serd un eje prioritario en la definicidon de futuras estrategias de reduccidn. Las emisiones de Alcance 3 no se incluyen en este
ciclo de reporte, pero serdn abordadas en futuros ciclos de medicion.

Informe de Sostenibilidad 2025

Capital Natural Capital Financiero ANexos

La intensidad de emisiones es calculada con base en

la superficie ocupada del portafolio durante el periodo
reportado. Este indicador nos permite evaluar la eficiencia
ambiental del portafolio en relacion con su nivel de
ocupacion y operacion.

Infensidad de emisiones

0.0107 tCO eq

por m? ocupado

Este primer ejercicio de medicion representa un avance
relevante en nuestra gestion ambiental, al permitirnos

fransitar de un enfoque operativo a uno basado en datos,

que facilite la definicion de objetivos y el seguimiento de
desempeno en el fiempo.
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Participamos como aliados en la primera edicion de este evento, un espacio que reunid a
actores del sector publico, privado y la sociedad civil para impulsar soluciones frente a la
crisis climatica.

A través de esta iniciativa, contribuimos a posicionar el papel de la infraestructura en la
construcciéon de ciudades mds sostenibles y resilientes, reconociendo su impacto en el
bienestar de las personas y en el entorno.

2,163

participantes

200

organizaciones participantes

7.7

millones de personas

alcanzadas digitalmente

I Informe de Sostenibilidad 2025
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[
GeSt I 6 n d e Ia e n e rg I,a Del total de energia consumida, 3,385 GJ corresponden a fuentes renovables, mientras que 35,928 GJ

provienen de electricidad de la red. Adicionalmente, registramos consumos de combustibles asociados a la

F— operacién directa, incluyendo 81 GJ de gasolina y 49 GJ de diésel.

GRI 302-1 - 302-3 « SASB IF-RE-130a.1 - IF-RE-130a.2 - IF-RE-130a.5
Como parte de nuestro andlisis de desempeno, identificamos que el consumo energético se concentra
La energia es uno de los principales componentes del desempefio ambiental de nuestros principalmente en Ciudad de México, Estado de México y Jalisco. Este comportamiento nos permite orientar
activos, asi como un factor relevante en la estructura de costos operativos del portafolio. nuestras estrategias de eficiencia hacia las zonas con mayor demanda energética.
Durante 2025, registramos un consumo total de 39,443 GJ, asociado principalmente a la
operacion de dreas comunes, sistemas de climatizacién e infraestructura de servicio.

. Alto consumo

39,443 GJ

consumo total de energia

3,385 GJ Bajo consumo

energia renovable
(8.6% de participacion)

0.0864 GJ/m?
Intensidad energética m

Gestionamos el consumo de energia mediante una estrategia enfocada en la eficiencia
operativa, la optimizacion de recursos y la incorporacion progresiva de fuentes
renovables. Para ello, implementamos acciones orientadas a mejorar el desempeno
energético de nuestras instalaciones, como la sustitucion de luminarias convencionales
por tecnologia LED, la automatizacion de sistemas eléctricos, el mantenimiento preventivo
de equipos electromecdnicos y el monitoreo periédico del consumo en nuestros
inmuebles.

Estos resultados son una base de referencia para evaluar nuestro desempeno energético y avanzar en la

1 El consumo reportado incluye tanto electricidad adquirida de la red como combustibles utiizados en implementacién de medidas que contribuyan a mejorar la eficiencia de nuestros activos y reducir su impacto
operacion directa ambiental

| Informe de Sostenibilidad 2025
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Gestion del agua

GRI 303-1 - 303-2 - 303-3 - 303-5 * SASB IF-RE-140a.1 - IF-RE-1400.2 - IF-RE-1400.4

La gestidn del agua es un aspecto critico en la operacién de nuestros activos,
particularmente en zonas con estrés hidrico. Impulsamos acciones orientadas a optimizar
su consumo en fodas nuestras operaciones mediante tecnologias ahorradoras, el
monitoreo constante de nuestros indicadores hidricos y el mantenimiento preventivo de
nuestras instalaciones.

343,979 m?

consumo total de agua

98,087 m*

agua tratada en PTAR

75,682 m°

agua reaprovechada

Como parte de nuestra gestion hidrica, promovemos acciones enfocadas en la reduccion
de consumos operativos y el aprovechamiento de agua tratada en ciertos activos del
portafolio. Estas medidas incluyen el monitoreo de consumos, mantenimiento preventivo
para evitar fugas y la implementacion gradual de dispositivos y soluciones de eficiencia
hidrica.

Informe de Sostenibilidad 2025

Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo Capital Sociall Capital Natural Capital Financiero ANnexos m

El reaprovechamiento de agua representa un elemento relevante dentro de nuestra estrategia operativa, ya
que contribuye a reducir la demanda de agua potable en determinadas actividades y fortalece la resiliencia de
nuestros activos frente a escenarios de estrés hidrico.

Alto consumo

Bajo consumo

El mayor consumo hidrico de nuestro portafolio se concentra en Estado de México, Ciudad de México y Jalisco,
entidades donde la disponibilidad y gestion del recurso hidrico representan un reto creciente. Este andilisis

nos permite identificar dreas prioritarias para fortalecer medidas de eficiencia, monitoreo y optimizacion del
consumo.
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Fuentes de abastecimiento

Nuestro consumo de agua en 2025 provino de dos fuentes principales: suministro
municipal (red puUblica de agua potable) y suministro mediante pipas, cuyo uso
responde a necesidades operativas especificas o a la cobertura de zonas con
menor acceso directo a la red.

Suministro municipal

255,271 m?

consumidos

Suministro por pipas

3
88,708 m B Suministro [ Suministro

consumidos municipal por pipas

Practicas para asegurar la eficiencia hidrica

Para asegurar una gestion hidrica eficiente, mantenemos un monitoreo constante
del consumo en nuestros activos, asi como programas de mantenimiento
preventivo para las plantas de tratamiento de aguas residuales. Complementamos
estas acciones con auditorias periddicas que permiten verificar el cumplimiento
normativo y la eficiencia de los procesos implementados.

Estas acciones contribuyen a reducir la dependencia de fuentes externas 'y a
fortalecer la resiliencia operativa del portafolio frente a escenarios de escasez
hidrica.

Informe de Sostenibilidad 2025

Enfoque Sostenible

Gobierno Corporativo

Capital Sociall

Capital Natural Capital Financiero ANexos

Tratamiento y reUso de agua residual

Para gestionar el recurso hidrico derivado de nuestras
operaciones inmobiliarias, contamos con plantas de
tratamiento de agua residual (PTAR), las cuales nos permiten
implementar procesos fisicos y bioldgicos que remueven los
contaminantes y mejoran la calidad del agua para hacer
viable su reuso o descarga conforme a la normatividad
aplicable.

Durante el ano tratamos 98,087 m3 de agua, de la cual
reaprovechamos 75,682 m3, correspondientes al 77.16%.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Agua tratada reutilizada

Nuestras PTAR operan en cumplimiento de la NOM-
003-SEMARNAT-1997, que establece los limites md&ximos
permisibles de calidad para el reUso de aguas tratadas.

Usos del agua tratada

El agua tratada en nuestras PTAR se reincorpora a los
ciclos operativos a través de tres aplicaciones principales,
reduciendo la dependencia de fuentes de agua potable y
maximizando el aprovechamiento del recurso:

m Sistemas de enfriamiento: Reincorporacion a torres
de enfriamiento y sistemas de HVAC en nuestras
instalaciones.

m Riego de dreas verdes: Uso en jardineria y mantenimiento
de espacios abiertos dentro de los desarrollos.

m Nducleos sanitarios comerciales: Abastecimiento de
sanitarios en zonas comerciales, reduciendo el uso de
agua potable.



6 Resultados macro 2025 Mensaje del Director General Somos GGl Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo Capital Sociall Capital Natural Capital Financiero ANnexos m

GIGANTE

INMOBILIARIO.

Gestion de los residuos

GRI 306-1 - 306-3 - 306-4 - 306-5

Priorizamos reducir la cantidad de materiales destinados a relleno sanitario, buscando opciones de circularidad
y fomentando una cultura de consumo responsable en nuestras oficinas y en nuestras operaciones comerciales.

En 2025, nuestras actividades generaron un total de 3,509 toneladas de residuos. Las iniciativas de reintegracion
a nuevos ciclos de valor incluyeron el reciclaje de residuos aprovechables y el coprocesamiento de residuos no
aprovechables por métodos convencionales.

3,509 t

total de residuos generados

254 t

residuos reciclados

514 t

residuos coprocesados

I Informe de Sostenibilidad 2025
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Programa de acopio de textiles

En linea con nuestro compromiso de promover la economia circular,
en 2025 mantuvimos nuestra alianza con Recolecto, startup mexicana
especializada en la recoleccidn y reaprovechamiento de textiles.

A través de contenedores instalados en nuestros centros comerciales,
facilitamos que clientes y visitantes donaran prendas en desuso, con
dos destinos posibles: reuso directo (segunda vida) o reciclaje como
materia prima para la industria automotriz.

Los resultados superaron ampliamente las expectativas: logramos
acopiar 82,768 kilogramos de ropa, un incremento de mds del 200%
frente al acopio de 2024 (26,831 kg).

Estamos convencidos que las soluciones a los retos que antepone

la gestion responsable de residuos es tarea de todos, por lo que
seguiremos fomentando la reduccidn, reutilizaciéon y reciclaje de
materiales en colaboracién con nuestros aliados, clientes, visitantes e

inquilinos.
Centro Comercial 2024 (kg) 2025 (kg)
N
Miyana 14,084 23,710 Reciclaje 41,384 kg ReUso 33’934 kg
Gran Terraza Lomas Verdes 4,460 23,515 <
Gran Terraza Coapa 2,883 20,860 N
Botonesy Oftros
Echegaray 1,572 5010 cierres 5,793 kg eciclobles 11655 kg
J
Palmas Uno 3,300 4,329
Gran Terraza Oblatos 61 4,186
Del Rio Morelia 471 1,158
Total 26,831 82,768 Los puntos de acopio pueden localizarse a través de la App

de Ecolana.

Escanea el cédigo QR o haz clic para acceder a la
informacion.

I Informe de Sostenibilidad 2025


https://play.google.com/store/apps/details?id=company.mb.ecolana
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Diseno sostenible

SASB IF-RE-1300.4 - IF-RS-410a.3

En GGl, integramos consideraciones ambientales en

la concepcidn, construccidn y operacién de nuestros
inmuebles, con un enfoque en eficiencia de recursos,
reduccién de emisiones, resiliencia climdatica y mejorar la
calidad de vida de quienes nos visitan y habitan nuestras
comunidades.

Todas nuestras operaciones ambientales se desarrollan
con base en el cumplimiento de la normatividad
ambiental mexicana vigente y, en ciertos casos,
estdndares voluntarios aplicables, para garantizar que
nuestros procesos operen bajo estndares adecuados
que protegen tanto el entorno natural como la salud
publica.

Informe de Sostenibilidad 2025

Certificacion

Como parte de nuestro enfoque en el desarrollo
de activos con mejores estdndares ambientales, el
Corporativo Miyana Il obtuvo la certificacion LEED®
Core and Shell v4, nivel Gold, otorgada por el U.S.
Green Building Council.

Esta certificaciéon reconoce el diseno y la
construccion sostenible del inmueble, e incorpora
criterios de eficiencia en el uso de agua y energia,
calidad del aire interior y gestion de residuos,

qgue orientan tanto la operacion del activo como
la adecuacion de los espacios por parte de los
inquilinos.
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GRI201-1 - SASB IF-RE-000.A - IF-RE-000.B

Gestionamos nuestro capital financiero, buscando construir un entorno mejor
con estabilidad operativa, rentabilidad y capacidad de inversién de largo
plazo.

Durante 2025, generamos un valor econémico directo de $3,067 millones de
pesos (mdp), derivado de la operacion de nuestro portafolio de propiedades
de inversion en los principales mercados donde operamos.

De este total, $2,013 mdp correspondieron a valor econémico distribuido —
incluyendo costos operativos, ndmina, pagos a proveedores, contribuciones
fiscales e inversion social—, mientras que $1,054 mdp fueron retenidos para
reinversion en el portafolio, fortalecimiento de la estructura financiera y
cumplimiento de obligaciones financieras.

El valor econdmico retenido nos permite sostener nuestro plan de inversion,
asegurar el mantenimiento del portafolio y gestionar riesgos operativos y
patrimoniales mediante esquemas de aseguramiento, cuya prima anual
asciende a $10.1 mdp.

Informe de Sostenibilidad 2025

Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo

$3,067

millones
de pesos

Valor econémico directo generado
(ingresos)

Capital Social Capital Natural

$2,013

millones
de pesos

Valor econdmico distribuido

Capital Financiero ANexos

$1,054

millones
de pesos

Valor econdmico retenido
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Mensaje del Director General

Acerca de este informe

GRI 2-3 -2-5

Este documento constituye el primer Informe de Sostenibilidad de
Gigante Grupo Inmobiliario (GGl), correspondiente al ejercicio fiscal
2025. Su objetivo es comunicar a nuestros grupos de inferés nuestro
desempeno, avances y principales retos en materia ambiental, social y
de gobernanza (ASG).

Este informe ha sido elaborado con referencia a los Esténdares del
Global Reporting Initiative (GRI) y considera métricas de los Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) para el sector inmobiliario Real
Estate (IF-RE) y Real Estate Services (IF-RS), con el propdsito de fortalecer
la comparabilidad y tfransparencia de la informacion. Asimismo, la
medicion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) se realizé
conforme al GHG Protocol, tomando 2024 como ano base.

En este primer ciclo, el informe no ha sido sometido a verificaciéon
externa independiente. Reconocemos que este proceso fortalece
la credibilidad de la informacién y evaluaremos su incorporacion en
futuros periodos.

Informe de Sostenibilidad 2025

Somos GGl

Enfoque Sostenible

Gobierno Corporativo

Capital Sociall

Capital Natural Capital Financiero Anexos

Alcance y periodo
del informe

GRI2-2 -2-3 -2-6

Este informe cubre el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, en linea
con el ano fiscal de la organizacion.

El alcance organizacional incluye la operacion
consolidada de GGl y sus cuatro unidades de
negocio: GGI, SET, G-Square y MedHaus, todas con
presencia en México.

Al cierre del periodo, el portafolio estd conformado
por 191 unidades operativas (inmuebles,
estacionamientos, mini bodegas y un centro
médico), distribuidos en 23 estados de la Republica
Mexicana.

El limite de reporte se define bajo el criterio

de control financiero, considerando aquellas
instalaciones y actividades sobre las que GGl tiene
capacidad directa de gestion.

Las emisiones de Alcance 3 no forman parte de este
ciclo de reporte. Su medicion se considera una linea
de trabajo para fortalecer la gestion climdtica en
futuros periodos.
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I’ d ° d t 'd G RI Gigante Grupo Inmobiliario ha presentado la informacién citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el
n |Ce e CO n e n I OS 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, utilizando como referencia los Estdndares Global Reporting Initiative.
|

Estandar GRI  Indicador Ubicacion (capitulos)

GRI 2: Divulgaciones generales 2021

2-1 Detalles organizacionales Somos GGl - Presencia geogrdfica

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad Alcance y periodo del informe

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Acerca de este informe - Alcance y periodo del informe

2-5 Verificaciéon externa Acerca de este informe

2-6 Actividades, cadena de valor y ofras relaciones comerciales Somos GGl - Unidades de negocio - Cadena de valor y de suministro - Alcance y periodo del informe
2-7 Empleados Estructura laboral y bienestar

2-9 Estructura de gobernanza y composicion Estructura de gobierno, ética empresarial y fransparencia

2-10 Nombramiento y seleccion del méximo érgano de gobierno Estructura de gobierno, ética empresarial y tfransparencia

2-12 Funciéon del mdximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos Estructura de gobierno, ética empresarial y fransparencia - Gestion de riesgos criticos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos Gestion de riesgos criticos

2-15 Conflictos de interés Estructura de gobierno, ética empresarial y fransparencia

2-16 Comunicacién de inquietudes criticas Gestion de riesgos criticos

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible Mensaje del Director General

25 Compramisoscepotic
2.24 Incorporacion de los compromisos de politica (E:s;;rfrii’roesgfoDi?essks]LeSn;'kailriT(]js:O; Estructura de gobierno, etfica empresarial y fransparencia - Gestion de riesgos
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Estructura de gobierno, ética empresarial y tfransparencia - Seguridad de la informaciéon y ciberseguridad

I Informe de Sostenibilidad 2025
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Estandar GRI  Indicador Ubicacion (capitulos)
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Cumplimiento normativo y gestion de obligaciones en sostenibilidad
2-29 Enfoque para la participacién de los grupos de interés Andlisis de doble materialidad - Contribucién a los ODS
GRI 3: Temas materiales
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales Andlisis de doble materialidad
3-2 Lista de temas materiales Andlisis de doble materialidad
3-3 Gestion de los temas materiales Andlisis de doble materialidad - Estrategia de sostenibilidad
GRI 200: Estandares econémicos
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Capital Financiero | Construir un entorno mejor
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion Estructura de gobierno, ética empresarial y tfransparencia - Gestidon de riesgos criticos
205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Estructura de gobierno, ética empresarial y fransparencia
GRI 300: Estandares ambientales
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion Gestion de la energia
302-3 Intensidad energética Gestion de la energia
303-1 Interacciones con el agua como recurso compartido Gestion del agua
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua Gestion del agua
303-3 Extraccion de agua Gestion del agua
303-5 Consumo de agua Gestion del agua
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Cambio climatico y emisiones
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) Cambio climdatico y emisiones
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl Cambio climdatico y emisiones
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con residuos Gestion de los residuos
306-3 Residuos generados Gestion de los residuos

Informe de Sostenibilidad 2025
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Estandar GRI  Indicador

306-4 Residuos no destinados a eliminacion

Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo Capital Sociall Capital Natural

Ubicacion (capitulos)

Gestidn de los residuos

Capital Financiero

Anexos

306-5 Residuos destinados a eliminaciéon
GRI 400: Estandares sociales

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

Gestion de los residuos

Estructura laboral y bienestar

Prestaciones para empleados a tiempo completo que no se ofrecen a empleados

401-2 temporales o de medio tiempo Estructura laboral y bienestar

401-3 Permiso parental Salud y seguridad de los colaboradores

402-1 Plazos minimos de aviso sobre cambios operacionales Estructura laboral y bienestar

403-1 Sistema de gestién de salud y seguridad en el trabajo Salud y seguridad de los colaboradores

403-2 ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes Salud y seguridad de los colaboradores

403-5 Formaciéon de trabajadores sobre salud y seguridad en el frabajo Salud y seguridad de los colaboradores - Desarrollo del capital humano
403-9 Lesiones por accidente laboral Salud y seguridad de los colaboradores

403-10 Dolencias y enfermedades laborales Salud y seguridad de los colaboradores

404-1 Promedio de horas de formacién al ano por empleado Desarrollo del capital humano

404-2 JI;:;)r?SriSirgr?s para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la Desarrollo del capital humano

404-3 Zcérs%errrgrl%epcrjoefees:gglciodos gue reciben evaluaciones periddicas de desempeno y Desarrollo del capital humano

405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados Diversidad, igualdad y no discriminacion

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres Diversidad, igualdad y no discriminacion

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Diversidad, igualdad y no discriminacion - Derechos Humanos

413-1 grgsegrrzc;;%r;e(jecggszsrgilgpacién de la comunidad local, evaluaciones de impacto y Inversion social y relacién con la comunidad

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y Seguridad de la informacién y ciberseguridad - Privacidad de los datos

pérdida de datos del cliente
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Resultados macro 2025 Mensaje del Director General Somos GGl

Indice de contenidos SASB

Caédigo Métrica

Real Estate (IF-RE) | Métricas de Actividad

IF-RE-000.A NUmero de activos, por sector inmobiliario

Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo

Capital Sociall

Capital Natural

Capital Financiero

Anexos

Se aplican los estdndares SASB correspondientes al sector Real Estate (IF-RE, version 2023-06) y Real Estate Services (IF-RS, version

2023-12), segun la actividad primaria de GGI. Solo se incluyen métricas con informacion reportada o parcialmente reportada

en el informe.

Dato 2025

191 sitios operativos: 106 GGI | 79 SET | 5 G-Square | 1 MedHaus

Ubicacién (capitulos)

Unidades de negocio - Activos y operaciones
Financiero

- Capital

IF-RE-000.D Tasa de ocupacion promedio, por sector inmobiliario

Real Estate (IF-RE) | Gestion de la Energia

Cobertura de datos de consumo energético como porcentaje

96.3% ocupacion comercial (GGl)

Consumo total reportado (39,443 GJ); cobertura porcentual no

Resultados macro 2025 - Capital Financiero

IF-RE-130a.1 del drea total explicitada Gestion de la energia
(1) Consumo total de energia del portafolio con cobertura de _ i

IF-RE-1300.2 datos; (2) porcentaje de electricidad de la red; (3) porcentaje 39,443 GJ totales | 35,928 GJ‘eIec’rr|C|dod .O,Ie red | 3385 GJre Gestion de la energia

, novable (8.6%) | 81 GJ gasolina | 49 GJ diésel

de energia renovable, por sector
Porcentaje del portafolio elegible que (1) cuenta con Corporativo Miyana | (LEED 2009 Core and Shell, nivel Gold) y

IF-RE-1300.4 calificacion energética y (2) estd certificado ENERGY STAR, por Corporativo Miyana Il (LEED v4 BD+C: Core and Shell, nivel Gold), Diseno sostenible
sector porcentaje del portafolio no cuantificado
Descripcion de coémo las consideraciones de gestion de energia Estrategia de eficiencia energética descrita: sustitucion LED,

IF-RE-1300.5 se infegran en el andlisis de inversion inmobiliaria y la estrategia automatizacion, mantenimiento preventivo y monitoreo Gestion de la energia

operativa
Real Estate (IF-RE) | Gestion del Agua

Cobertura de datos de extraccidén de agua como porcentaje

periddico

Extraccion total reportada (343,979 m?); cobertura porcentual no

IF-RE-140a.1 del drea total explicitada por sector Gestion del agua
(1) Total de agua exiraida del portafolio con cobertura: (2) por- 343,979 m?® totales: 255,271 m?® suministro municipal (74.2%); 88,708

IF-RE-1400.2 . ot portatolic ’ P m?3 pipas (25.8%). Porcentaje en zonas de alto estrés no cuantifi- Gestion del agua
centaje en regiones con alto estrés hidrico cado
Descripcion de los riesgos de gestion del agua y estrategias para Gestion hidrica descrita: PTAR en operacion, monitoreo

IF-RE-1400.4 P 9 9 guay giasp constante, mantenimiento preventivo y auditorias periddicas. Gestion del agua

mitigarlos

Informe de Sostenibilidad 2025
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Céodigo Métrica
Real Estate (IF-RE) | Adaptacion al Cambio Climatico

Descripciéon del andlisis de exposicion a riesgos climdticos, grado

IF-RE-450a.2 de exposicién sistémica del portafolio y estrategias de mitigacién

Real Estate Services (IF-RS) | Métricas de Actividad

NUmero de clientes de administracién de propiedades, por (1)

IF-RS-000.A . " . )
inquilinos y (2) propietarios

Enfoque Sostenible Gobierno Corporativo Capital Sociall Capital Natural Capital Financiero Anexos

Dato 2025

Primer inventario corporativo de GEl (Alcance 1y 2, base 2024);
intensidad de emisiones: 0.0107 tCO,eq/m? ocupado; riesgos
climdticos identificados de forma inicial

Mds de 530 inquilinos activos en el portafolio comercial

Ubicacion (capitulos)

Cambio climdatico y emisiones

Relacion con inquilinos, usuarios y visitantes

Superficie bajo administracién con control operacional del pro-

IF-RS-000.C . .
pietario

Real Estate Services (IF-RS) | Servicios de Sostenibilidad

(1) Superficie y (2) niUmero de edificios bajo administracion que

IF-RS-4100.3 ) . 2 o
obtuvieron una calificacion energética

Real Estate Services (IF-RS) | Transparencia e Integridad Profesional

Monto total de pérdidas monetarias por procedimientos legales

IF-RS-510a.3 relacionados con integridad profesional

191 sitios bajo administracion directa; superficie total no
desglosada

Corporativo Miyana | (LEED 2009 Core and Shell, nivel Gold) y

Corporativo Miyana Il (LEED v4 BD+C: Core and Shell, nivel Gold),

cantfidad de edificios con calificacion energética formal no
cuantificada de forma exhaustiva

$0 MXN — Sin sanciones, multas ni procedimientos materiales
registrados en el periodo

Activos y operaciones

Diseno sostenible

Cumplimiento normativo y gestion de obligaciones en
sostenibilidad

Informe de Sostenibilidad 2025
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